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LISTA CU FUNCTIILE SI NIVELUL BRUT AL SALARIILOR DE BAZA AFLATE IN PLATA LA DATA 30.09.2021
in cadrul Primariei comunei Vulcana-Pandele,
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

1. Functii de demnitate publica
Nr.crt | Functia Coeficient Indemnizatia
(lei)
1 Primar 5 10400
2 Viceprimar 4 8320
2. Functii publice de conducere :
Nr.crt Functia Coeficient Indemnizatia
(lei)
1 Secretar General UA.T 4 8320
Cf. Art. 11, alin. 4 din Legea nr. 153/2017
3. Functii publice de executie
Nr.crt | Functia- Grad Salariu de Coeficient Salariu de baza (lei)
profesional baza -gradatia
0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
1 Inspector 5040 2,26 - - 5973 6122 6275
superior
2 Consilier 5040 2.26 - = - - 6275
Achizitii
Publice
3 Inspector 4572 2,05 4914 5160 - - -
principal
4 Inspector 4126 1,85 - - 4890 -
asistent
5 Consilier 4 5040 2,26 - - - 6122
superior
6 Referent 3568 1,60 - - - - 4443
superior
7 Referent 3345 1.50 - 3776 - - 4165
principal
4. Functii de conducere Camin Cultural
Nr.crt | Functia- Grad profesional Salariul de
baza
Grad II
1 Director Camin Cultural grad Il 5533




5. Functii contractuale de executie

Nr.crt | Functia- Grad Salariu de baza | Coeficient Salariu de baza (lei)

profesional -gradatia 0

Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5

1 Inspector de 4572 2,05 - 5418 - -

specialitate
2 Bibliotecar 3300 - 3548 - - -
3 Cadru tehnic PSI 3345 1,50 - - - 4165
4 Sofer 3345 1,50 - 3964 - 4165
5 Agent paza 2676 1,20 - - 3332
6 Ingrijitor 3122 1,40 - - - 3887
7 Muncitor 2899 1,30 3116 - % -

calificat 1
Nr.crt Functia Salariu de baza (lei)

Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5

1 Asistent personal 2300 2334 2450 2529 2638 2704

Alte drepturi salariale :

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv - Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza

de o majorare a salariului de baza cu 10 %(conform Legii-cadru nr. 153/2017, respectiv Legea nr. 273/2006).
2. Drepturi salariale pentru munca prestata in timpul noptii - Personalul care isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval, de un spor

pentru munca prestata in timpul noptii.de 25% din salariul de baza, daca timpul lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru% (conform Legii-cadru nr.

153/2017).

3. Pentru functia de director Camin Cultural grad II s-a incheiat contract de management in baza O.U.G nr. 189/1999 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu

meodificari si completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Valoarea lunara a indemnizatiilor de hrana, acordate in anul 2021, conform prevederilor art. 18 din Legea-cadru 153/2017 si prevederilor art. I, alin. 4 din OUG 226/2020, cu modificarile

si completarile ulterioare: 347 lei/luna/salariat proportional cu timpul de munca efectiv lucrat in luna, cu exceptia functiilor de demnitate publica.

5. Personalul care desfésoard activitate in cadrul comisiilor de concurs au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de baza minim brut, in conformitate cu art. 42 din H.G

nr. 611/2008.

Comp. Resurse Umane si Stare civila,
Insp. Principal Cirease Georgeta

/)






